Statuti dell’Associazione
JazzAscona
del 12 dicembre 2017

1. Nome e sede

1.1 Sotto il nome Associazione JazzAscona & costituita a tempo indeterminato
un‘associazione, apolitica e aconfessionale, ai sensi degli art. 60 ss. CC (in seguito:
~Associazione").

1.2 L'Associazione ha sede ad Ascona.

2. Scopo

L'Associazione ha per scopo l'organizzazione di una rassegna internazionale di
musica, in particolare ispirata al jazz, ad Ascona (Festival JazzAscona) ed il pro-
movimento di iniziative legate alla musica in genere anche al di fuori del periodo
del Festival. L'Associazione non persegue nessun fine di lucro, se non quello della
copertura dei costi e del reinvestimento degli utili nelle attivita dell’Associazione.

3. Qualita di socio

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Sono soci di diritto dell’Associazione I'Organizzazione Turistica Lago Maggiore e
Valli (OTLMV) ed il Comune di Ascona.

Sono soci promotori dell’Associazione le persone (fisiche e giuridiche) che ne pro-
muovono attivamente e concretamente le finalita. Essi beneficiano di offerte spe-
ciali ed altre agevolazioni da parte dell’Associazione definite nel dettaglio nel re-
lativo regolamento.

Sono soci sostenitori dell’Associazione le persone (fisiche e giuridiche) che ne so-
stengono finanziariamente le attivita. Essi beneficiano di offerte speciali ed altre
agevolazioni da parte dell’/Associazione definite nel dettaglio nel relativo regola-
mento.

Sulle domande di ammissione quale socio promotore e quale socio sostenitore
decide formalmente il comitato direttivo.

Sono soci onorari dell’Associazione le persone (fisiche e giuridiche) che hanno
acquisito meriti particolari nell'ambito delle attivita promosse dall’Associazione e,
in particolare, dal Festival JazzAscona. I soci onorari sono proclamati tali dall’as-
semblea generale su proposta del comitato direttivo.

L'acquisizione della qualita di socio & subordinata al versamento del contributo
sociale annuo fissato dal comitato direttivo per ogni singola categoria di socio.

La qualita di socio si estingue in caso di dimissioni, esclusione o morte del socio,
oppure in caso di scioglimento dell’Associazione.



3.8

3.9

3.10

Le dimissioni da socio vanno inoltrate al comitato direttivo, per iscritto, con un
preavviso di sei mesi per la fine dell’anno (31.12).

L'esclusione di un socio puod essere decretata in ogni momento dal comitato diret-
tivo per motivi gravi. Costituisce motivo grave in particolare un agire disonorevole
o contrario agli interessi dell'Associazione. Prima di decretarne I'esclusione, il co-
mitato direttivo ascolta le ragioni del socio. La decisione di esclusione viene co-
municata per iscritto all'interessato ed ha effetto immediato.

L'esclusione avviene in maniera automatica, nel caso in cui il socio non versa il
contributo sociale annuo entro il 30 aprile dell’anno in corso.

La qualita di socio non & alienabile, né trasferibile per successione.

4, Contributi

4.1 Ogni socio e tenuto a versare un contributo sociale annuo. Il comitato direttivo ne
fissa di anno in anno l'importo per ogni singola categoria di socio.

4.2 I soci che lasciano I'Associazione rispondono del contributo sociale in base alla
categoria di socio cui appartenevano.

5. Organi

5.1 Organi dell’Associazione sono:

¢ |'assemblea generale;

e il comitato direttivo;

e il consiglio esecutivo del Festival JazzAscona;
e |'ufficio di revisione indipendente.

5.2 Gli organi dell’Associazione (ad eccezione del presidente e dell’ufficio di revisione
indipendente) svolgono la loro attivita a titolo onorifico. Per quanto concerne il
rimborso spese, fa stato il relativo regolamento.

6. L'assemblea generale

6.1 L'assemblea generale si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta all’anno.

6.2 La convocazione all’assemblea generale avviene a cura del comitato direttivo con
almeno 15 giorni di anticipo sulla data della seduta, per iscritto e con l'indicazione
dei temi all’'ordine del giorno. Domande all’attenzione dell’'assemblea vanno indi-
rizzate al comitato direttivo per iscritto, almeno 30 giorni prima dell'assemblea.

6.3 L'assemblea generale si riunisce in seduta straordinaria su decisione del comitato
direttivo, su richiesta dell’ufficio di revisione indipendente o di almeno un quinto
dei soci. La convocazione avviene per iscritto con almeno 15 giorni di anticipo
sulla data della seduta.

6.4 L'assemblea generale puo deliberare solo sugli oggetti debitamente inseriti all’or-

dine del giorno.



6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

Con l'accordo di tutti i soci, I'assemblea generale pud validamente avere luogo
anche a prescindere dal rispetto delle disposizioni circa la forma e i termini della
convocazione.

All'assemblea generale spettano le seguenti competenze:

¢ |'approvazione e modifica degli statuti;

e« la vigilanza sugli altri organi dell’Associazione e loro revoca per motivi
gravi;

e |o scioglimento dell’Associazione;

¢ la designazione dell’ufficio di revisione indipendente, su proposta del co-
mitato direttivo;

e |'approvazione del rapporto sull'attivita e del conto annuale allestiti dal co-
mitato direttivo e del rapporto sulla gestione finanziaria allestito dall’ufficio
di revisione indipendente;

¢ il conferimento dello statuto di socio onorario.

Le risoluzioni assembleari sono prese a maggioranza dei voti dei soci presenti. Le
risoluzioni in tema di modifiche statutarie o scioglimento dell’Associazione sono
prese a maggioranza di almeno due terzi dei voti dei soci presenti.

L'assemblea delibera per voto palese, salvo che su di un particolare oggetto la
maggioranza dei presenti opti per il voto segreto.

Le risoluzioni dell’'assemblea generale vengono verbalizzate.

Ai soci di diritto OTLMV e Comune di Ascona spetta ciascuno in assemblea un
numero di voti pari ad un quarto del numero di tutti i soci dell’Associazione. I soci
promotori, i soci sostenitori e i soci onorari hanno un voto a testa. In caso di
parita, decide il voto del presidente.

Nelle risoluzioni sociali concernenti un interesse privato od una controversia giu-
ridica fra I’Associazione da una parte ed un socio, il suo coniuge od un suo parente
in linea retta dall’altra parte, il socio & escluso dal diritto di voto.

La rappresentanza dei soci all’assemblea generale mediante delega € esclusa.

7. Il comitato direttivo

7.1

7.2

7:3

7.4

Il comitato direttivo & composto da 5 membri: 3 membri sono designati dall’Or-
ganizzazione Turistica Lago Maggiore e Valli (OTLMV), di cui uno € il presidente
dell'OTLMV, e 2 dal Comune di Ascona, di cui uno & il sindaco. Il comitato direttivo
resta in carica 3 anni ed & sempre rieleggibile.

Il comitato direttivo si organizza autonomamente e nomina al suo interno il pre-
sidente dell'Associazione.

Il comitato direttivo svolge la sua attivita in seno all’Associazione quale collegio,
nel pieno rispetto dei relativi principi (collegialita).

Il comitato direttivo si occupa di tutti i compiti e le mansioni relativi all'ammini-
strazione e alla gestione dell'Associazione, che non sono esplicitamente attribuiti
all'assemblea generale o ad altro organo.



Al comitato direttivo spettano in particolare le seguenti competenze:

» la definizione degli indirizzi strategici e della politica dell’Associazione quale
editore del Festival JazzAscona, tenuto conto della valenza artistico-culturale
e turistica di respiro internazionale della manifestazione;

¢ |'allestimento del regolamento organizzativo del Festival JazzAscona e degli
altri regolamenti dell’Associazione;

 la nomina del presidente dell’Associazione, la designazione dei membri del
consiglio esecutivo e dei responsabili della direzione artistica (programma-
zione musicale) del Festival JazzAscona, e la supervisione del loro operato;

e |a proposta all'assemblea generale circa la designazione dell’ufficio di revi-
sione indipendente;

e |'ammissione e I'esclusione dei soci;

e ['allestimento del rapporto sull’attivita e del conto annuale da sottoporre
all'assemblea generale per approvazione;

» |a fissazione dell'importo del contributo sociale annuo per ogni singola cate-
goria di socio;

¢ la proposta all'assemblea generale circa il conferimento dello statuto di socio
onorario.

Il presidente e, in sua assenza, un membro del comitato direttivo designato dallo
stesso gremio, curano gli affari correnti e rappresentano I'Associazione verso
I'esterno, riferendone puntualmente al comitato.

7.5 Ai membri del comitato direttivo compete il diritto di firma collettiva a due.

7.6 Il comitato direttivo pud deliberare validamente in presenza della maggioranza
dei suoi membri. Tutti i membri presenti hanno ugual diritto di voto. In caso di
parita, decide il voto del presidente.

Nelle risoluzioni concernenti un interesse privato od una controversia giuridica fra
["Associazione da una parte ed un membro del comitato direttivo, il suo coniuge
od un suo parente in linea retta dall’altra parte, il membro del comitato direttivo
e escluso dal diritto di voto.

7.7 Il comitato direttivo & convocato su iniziativa del presidente ogni qual volta lo
reputi necessario o se almeno 2 membri ne fanno richiesta.

8. Il consiglio esecutivo del Festival JazzAscona

8.1 Il consiglio esecutivo del Festival JazzAscona & composto da 3 membri. Il presi-
dente dell’Associazione ne fa parte di diritto. Il consiglio esecutivo resta in carica
3 anni ed & sempre rieleggibile.

8.2 Il presidente dell’Associazione & al contempo presidente del Festival JazzAscona
e rappresenta la manifestazione verso il pubblico.

8.3 Il consiglio esecutivo del Festival JazzAscona & l'organo operativo ed esecutivo
della manifestazione. Ne cura la pianificazione, l'organizzazione e la gestione cor-
rente, garantendone l'efficienza operativa. Esso opera nel rispetto del regolamento



organizzativo della manifestazione, degli indirizzi strategici e dei parametri finan-
ziari (budget), cosi come definiti dal comitato direttivo dell’Associazione.

8.4 Il consiglio esecutivo del Festival JazzAscona & convocato dal suo presidente ogni
gualvolta lo reputi necessario.

9. L’ufficio di revisione indipendente

9.1 L'ufficio di revisione & un organo indipendente designato dall’assemblea generale
su proposta del comitato direttivo. Il suo mandato ha durata di 3 anni e termina
con la consegna del rapporto sulla gestione finanziaria all’attenzione dell’assem-
blea generale. Il mandato & sempre rinnovabile. La revoca dello stesso & possibile
in ogni tempo e senza preavviso.

9,2 L'ufficio di revisione indipendente & responsabile di allestire il rapporto sulla ge-
stione finanziaria dell’Associazione da sottoporre all’assemblea generale per ap-
provazione.

9.3 L'anno contabile coincide con I'anno solare. Il rapporto sulla gestione finanziaria

va allestito di volta in volta al 31 dicembre e la prima volta al 31 dicembre 2018,

10. Il patrimonio sociale

10.1 Il patrimonio sociale si compone dei contributi dei soci (contributi sociali), dei
finanziamenti e delle liberalita di qualsivoglia natura da parte di persone fisiche e
giuridiche o di altra fonte.

10.2 L’Associazione risponde per i propri impegni e debiti con il solo patrimonio sociale.
E esclusa una responsabilita personale dei soci o degli organi dell’Associazione.

11. Modifiche statutarie

I presenti statuti possono essere modificati se la relativa proposta di modifica &
accettata dall'assemblea generale a maggioranza di almeno due terzi dei voti dei
soci presenti.

12. Scioglimento dell'Associazione

12.1 Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deciso dall’'assemblea generale a
maggioranza di almeno due terzi dei voti dei soci presenti.

12.2 Se all'assemblea di scioglimento sono presenti meno della meta di tutti i soci
dell’Associazione, una seconda assemblea deve essere convocata entro un mese.
Nel contesto di questa seconda assemblea la decisione di scioglimento puo essere
presa a maggioranza semplice dei voti dei soci presenti, sempre che siano presenti
almeno un terzo die soci.



12.3 In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio sociale viene devoluto ad
altra associazione o ente che persegue finalita analoghe. La relativa decisione
spetta all’'assemblea generale.

13. Entrata in vigore

I presenti statuti sono stati approvati dall’assemblea costitutiva dell’Associazione
del 12 dicembre 2017 e sono entrati immediatamente in vigore. Sono stati in se-
guito modificati (limitatamente all'art. 7.1 e al presente articolo) dall’Assemblea
generale straordinaria del 9 marzo 2020. La modifica & subito entrata in vigore.
Una nuova maodifica (limitatamente agli art. 3.1, 6.9, 7.1 e al presente articolo) &
stata decisa dall’Assemblea generale straordinaria del .......... La modifica € subito
entrata in vigore.



